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GRUPO .4

Céduia de Evsiuacion (curricular)

Cédulas de evaluacion

Folio Unico Nombre de la perscna postulada Nombre de |a persona evaluagora Fecha
7 TGO g ALy a7 e JE SIS voRes VICATS te PIE
/ MG Corade— S

(L parsona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria?

&
Se // NO
Observaciones: {

I.- Experiencia en materia de transparencia, readicion de cuentas, combate s Ia
corrupcién o participacion ciudadana.
Indicaciones.

@) Responder “si" o no’

b). En el caso de que ia respuesta sea no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢Cumple con la experiencia?

PAD 2

Il.- Elementos de valoracion.

indicaciones:
a). Asgnar cualqueera de los siguientes
valores: 0, 16 2 b) La suma total no
_______ Puedesermayor aocho (6) puntos, = S
L1.~Experieneiaocomciniemom:

a). Administracion piblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate 2 la comupoon, responsabiidades
administrativas; procesos relacionados con adguisiciones de senvicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacidn y fiscakzacin presupuestal intekigencia financera; contabiidad y/o auditona gubernamental.

¢} Procuracion 0 adminsracion de justicia, en particular, sistema penal acusaono,

d). Mangjo de plataformas digitales y tecnologias de la informazidn asl como sistematizacion y uso de
| informacién gubemamentsl para Ia toma de decisiones.
Suma total de puntos ()

Indicaiones:
a). Asignar cualguiera de los siguientes valores: 1,2.3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Expenencia o conocimiento en el dsefo, implementacian, evaluacion ylo andlisis de politca publica

3.amommmmd@mmn&mlmmmmm@mwm.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas, especificaments en la formacion 08 redes.

5. Experiencia en coordinacion inteninstitucional e inergubernamental.

awm%mm«wWMom
. ! de la adminisiracidn piblica federal, estatal o municipal,

7. Experie o
8. Experlencia de aclén en 0 mecanismos e paricipacion cludadana

| 9. Gozar de buena

RSN

-(:34 : 10 Objefividad, aufonomia e independencia




L

Suma total de puntos (B)

La suma total de punmdaAyBmdeb«asefmayuadncuentaydos(smpumos‘

l. ' |_11. Calidad, estructura y argumentos presentados en su de mobvos. g
\ 12. Correspondencia entre la trayectonia profesional y Ias funciones del Comid de Participacion Cidagana del SEA. £

~
N

Suma total de puntos (A+B)
[

Cédula de Evsluzcion (Entrovistas)

Folio
Unico

Nombre de la persona
postulada

Nombre de la persona
evaluadora

Fecha y hora

|.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de kos siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

e e

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones de! Comité de Participacion
~ Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre |2 trayectoria

profecional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

1. Dominio en ! tema de transparencia

2. Dominio en el fema de rendicion de cuentas

3. Dominio del tema de combate a \a cormupaion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

9. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como 1a forma de resoiverios

y funciones)

| 6. Claridad y vision sobre el

papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos




